PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV DODRZIAVANIA
ZAKAZU SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI
V STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLE
V BANSKEJ BYSTRICI

L IDENTIFIKACIA A ANALYZA AKTUALNEHO STAVU

Pri dodrziavani zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani nasa §kola postupuje podla Standardov
dodrziavania zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Standardy*), ktoré vydalo

MSVV a M SR a ich znenie je uvedené v Prilohe & 3 Skolského poriadku $koly.

Standardy st zakladné pravidla a principy a postupy predchadzania a eliminacie segregécie vo vychove
a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a vzdelavania podla
Skolského zdkona v Skolach a Skolskych zariadeniach a tykaju sa vSetkych oblasti, ktoré upravuje

Skolsky poriadok podl'a skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

e vykon prav apovinnosti ziakov aich zadkonnych zastupcov v skole, pravidla vzajomnych
vzt'ahov a vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami $koly,

e prevadzka a vnitorny rezim Skoly,

e podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov aich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

e podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak

rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy

postojov a hodnét a Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre Gspe$né zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces prevencie i
odstranovania segregicie vo vychove a vzdelavani, je zasadny posun v oblasti postojového
a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych vztahov vsetkych aktérov
vzdeldvania, ktori prichadzaj na pode Skoly do kontaktu so Ziakmi. Spolo¢nost’ 21. storo¢ia potrebuje
obc¢anov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’

ako demokraticki a interkulturne kompetentni ob¢ania.

Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade kI'iCovych ukazovatelov (deskriptorov),
ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny ramec kompetencii pre demokraticka
kultaru. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho ziadiceho spravania vsetkych

aktérov vo vzdelavani:



e Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu a s reSpektom.

e Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prileZzitost’ a prinos pre Skolu
pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

e Vyjadrovat druhym I'nd'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

e Respektovat’ I'udi rézneho vierovyznania.

e Respektovat’ I'udi, ktori maju odlisné politické nazory.

e Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedCenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet.

e Davat priestor druhym I'nd’om na vyjadrenie sa.

e Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

e Ospravedlnit sa, pokial’ niekomu ublizim.

e Vyjadrovat volu azaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi l'udmi na presadzovani

spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

a) Standardy priestorovej desegregacie:

- Do vSetkych priestorov skoly urcenych pre ziakov je umozneny rovny (nediskriminacny)
pristup vietkym Ziakom. Skola nemé priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
ziakov vytvorené za ucelom ich vyluovania alebo nepripustného oddel'ovania na zaklade
ktoréhokol'vek chranené¢ho dovodu uvedeného v antidiskriminacnom zékone.

- Skola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spliajii normy
stanovené regionalnymi turadmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelavaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna
oproti inym priestorom.

- Ak ma skola v jednotlivych vekovych skupindch zastipenie ziakov rdzneho etnického,
narodného alebo socialneho pdvodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu podla
antidiskrimina¢ného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastupenie ziakov

tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

- Skola mé nastaven organiziciu $kolského vyudovania adenny program tak, aby
nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny Ziakov.

- Vsetky skupiny ziakov Skoly maji stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zaklade
ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al§i zamestnanci vytvaraju
ucebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len
u ziakov, ktorym to urcuje individudlny vzdelavaci program, individudlny ucebny plan

alebo poskytnuté podporné opatrenia.



- Vsetky skupiny Ziakov maju umozneny rovny pristup k materialno-technickému vybaveniu,
ucebnym materidlom a inym vzdelavacim pomockam vychovno-vzdelavacieho procesu
prisluchajiicemu danému ro¢niku alebo triede.

- Skola je povinna vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a metédy, aby umoznila
pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam ziakov aj v pripade
krizovych udalosti v Skole. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat
prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove

a vzdelavani, ktoré nemohli byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizove;j situécie.

¢) Standardy sociilnej desegregacie

Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socialneho

zaClenenia ziakov a vytvaranie pozitivnej podporujiicej socialnej klimy v Skole, ktorad
prispieva k znizeniu spoloCenského odsudzovania a odstrafiovaniu = stereotypov
a predsudkov.

- Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a mimoskolské aktivity
smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho porozumenia v ramci
Skoly medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

- Skola prijima, vzdelava a vychovéva vietky skupiny Ziakov podla platnych pravnych
predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokol'vek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

-V skole neexistuji procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré¢ vylucuju
alebo nepripustne oddel'uji skupiny ziakov na zaklade akéhokol'vek chraneného dovodu
uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

- Skola umozituje vetkym skupinam Ziakov, aby sa pre napliiianie a rozvoj svojho potencialu
zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo st §kole sprostredkované a aktivne
ich k tomu motivuje a podporuje.

- Skola pri hodnoteni Ziakov nekona diskrimina¢ne len na zéklade ich prislusnosti k niektorej
socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podrl'a antidiskrimina¢ného

zakona.

V Strednej zdravotnickej Skole Banska Bystrica, Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica vedieme
ziakov k vytvaraniu reSpektujuceho a inkluzivneho prostredia. Postoje a hodnoty formujeme na
vyuCovani, ako aj pocas realizdcie mimoskolskych aktivit — pocas vzdelavacich krazkov,
dobrovolnickou ¢innostou, participaciou v réznych projektoch a pod. Do vyucovacieho procesu
integrujeme témy o tolerancii, rozvijame empatiu, kritické myslenie, uc¢ime o historickych a kultirnych

rozdieloch, vyucujuci si tvoria triedne pravidla a pod.

V zmysle standardov priestorovej desegregacie vsetci Ziaci vyuzivaju vSetky dostupné priestory skoly
podla platného rozvrhu hodin v sprievode pedagogickych zamestnancov alebo s dozor konajucimi

pedagogickymi zamestnancami tak, aby boli dodrzané pravidla ochrany Zivota a zdravia vsetkych



ziakov skoly. Vyucovaci proces prebieha v beznych triedach, v odbornych uc¢ebniach — laboratoriach,
ucebniach informatiky, jazykovych ucebniach, multimedialnej ucebni alebo v ucebni somatologie.
Vyucovanie telesnej vychovy prebieha v telocviéni a v posiliiovni. Ziaci maji k dispozicii areal $koly,

v ktorom sa nachadzajt volejbalové ihriska a multifunkcéné ihrisko.

V zmysle Standardov organizacnej desegregacie v Skole plati schvalena dokumentacia — Skolsky
poriadok, ktory sa aktualizuje vzdy k novému Skolskému roku. Dokumentaciu schvaluju vsetci lenovia

pedagogickej rady po schvaleni v rade skoly.

V skole postupujeme v zmysle Standardov socidlnej desegregacie. Nekoname diskriminacne pri
hodnoteni, nepripustne neoddelujeme skupiny ziakov, prijimame, vzdelavame a vychovavame vsetky

skupiny Ziakov, do vychovno-vzdelavacieho procesu integrujeme podporné opatrenia.

II. CIELE A VIZIE PLANU

Ciel'om nasej skoly je zvysit' povedomie o tolerancii a inklazii v Skolskom prostredi a zaroven tieto
Standardy implementovat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu takym sposobom, aby sa Stredna
zdravotnicka Skola Banska Bystrica stala Skolou, v ktorej sa kazdé diet’a citi akceptované a ma

rovnaké podmienky na uspech.

Skola si kladie za ulohu naplanovat’ a uviest’ do praxe subor aktivit, stratégie, postupy a kroky, ktoré
zlepsia prostredie a socialnu klimu Skoly. Desegregacny plan Skoly nie je uzavrety dokument. Ide
o dokument zohl'adiujuci aktualnost’ legislativnych ramcov, akceptujici réznorodost’, implementujuci
premenu tradi¢nej Skoly na modernu, akceptujuci inakost’ a réznorodost uciacich aj uciacich sa
a zohl'adiiujuci procesy planovania, formulovania, realizovania a vyhodnocovania s cielom zvySenia

atraktivity, statusu a Uspesnosti absolventov skoly.
Plan desegregacie vo vychove a vzdelavani v nasej Skole vychadza z:

e rocného planu Skolskych akcii,

o Skolskej stratégie prevencie,

e planu prace Skolskej poradkyne,

e planu prace Skolskej psychologicky,

e planu prace Skolskej Specialnej pedagogicky,
e planu prace kariérovej poradkyne,

e planu aktivit skolského parlamentu,

70 $kolského vzdelavacieho programu ISCED 3b.

Vizia desegregacného planu Skoly sa preto zameriava na vSetky oblasti vychovno-vzdelavacieho

procesu, a to:

Oblast’ Ziak:



1. Pravidelne realizovat’ pedagogick diagnostiku ziaka zo strany triedneho ucitel’a, pricom
v procese ziskavania tidajov o ziakovi sa zamerat’ nielen na vychovno-vzdelavaci proces,
ale zachytavat’ aj osobnt, rodinnu ¢i socialnu anamnézu.

2. Podporovat’ realizaciu ,,dobrych skutkov* v triednych kolektivoch s cielom eliminacie
socialneho napétia, netolerancie a vylucenia.

3. Zaviest a vyuZzivat rozne formy aktivit na zistovanie klimy v triednych kolektivoch (triedne
aktivy, besedy a prednasky realizované v spolupraci so skolskou psychologickou a skolskou
poradkyiiou).

4. Vytvérat’ podnetné prostredie pre Ziakov, ktorym st poskytované podporné opatrenia.

5. Pontukat poradenské a podporné sluzby pre ziaka.

Oblast’ Rodic:

1. Budovat otvorenu a priatel’skii komunikaciu medzi skolou (triednymi ucitel'mi) a rodi¢mi
s cielom zintenzivnit vziajomnt spoluprdcu — ucast’ na rodiCovskych zdruzeniach,
pravidelné¢ (osobné ¢i telefonické) konzulticie o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
ziakov, sprostredkovanie moznosti odbornej konzultacie.

2. Znizovat obavy budtcich ziakov a ich rodi¢ov pred nastupom na strednt Skolu formou
organizovania podujati otvorenych pre verejnost’ — DOD, cast’ na burzach strednych §kol,
stretnutie vedenia Skoly s rodicmi uchadzacov o $tadium, plenarne rodi¢ovské zdruzenia.

3. Ponukat poradenské a podporné sluzby pre zakonnych zastupcov a rodinu ziaka.

Oblast’ Skola — pedagogicki zamestnanci:

Vzdelavat pedagogickych, odbornych aj nepedagogickych zamestnancov Skoly
prostrednictvom skoleni, predndsok alebo workshopov zameranych na tému rovnosti
a inkluzie v skolskom prostredi

Zahrnut problematiku desegregécie do etického kodexu prace pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly.

Standardy uplatiiovania zédkazu segregicie vo vychove a vzdelavani zapracovat do
Skolského poriadku ako prilohu.

Posilnit’ spolupracu Specidlneho pedagdga s triednymi vyucujicimi, ktori maja v triede
zaclenenych ziakov.

Umoznit’ §kolskej Specialnej pedagogicke uskutocnit’ monitoring uplatiiovania Standardov
desegregécie v $kole u ziakov so SVVP, ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov na
podpornych opatreniach a ziakov, ktori sa vzdelavaju individualnou formou, za ucelom
vypracovania zavere¢nej spravy (2-krat ro¢ne).

Umoznit’ $kolskej poradkyni uskuto¢nit’” monitoring uplatiiovania Standardov desegregacie
v Skole v pripade podozrenia z vyskytu rizikového spravania alebo diskriminacie Ziakov za

ucelom vypracovania zaverecnej spravy (2-krat rocne).



II1.

2. Pravidelne poskytovat’ vSetkym zamestnancom Skoly materidly a pripravované skolenia na
podporu rozmanitosti, tolerancie a uplatiovania principov desegregacie.
3. Poskytovat zamestnancom Skoly aktivnu podporu zo strany vedenia Skoly v podobe

nastrojov na rieSenie diskriminacie v Skolach.

ZLEPSENIE AKTUALNEJ SITUACIE — PLAN KONKRETNYCH CINNOSTI

Zvysit’ povedomie o problematike segregacie medzi pedagogickymi zamestnancami.
Aktivity: aktualiza¢né vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.

Termin: podla planu vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov na aktudlny
Skolsky rok.

Realizacia Skolskych aktivit, ktoré umoziiuji zapojenie vSetkych Ziakov bez ohPadu na ich
povod, pohlavie, jazyk, naboZenské vyznanie alebo iné charakteristiky.

Aktivity: organizicia aktivit Skolského parlamentu a jednotlivych predmetovych komisii podl'a
planu aktivit na aktualny Skolsky rok.

Termin: priebezne pocas Skolského roka v stlade s planom aktivit.

Podpora rozvijania osobnosti kazdého Ziaka s ohPadom na jeho jedinecnost’ pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu, ale aj po¢as mimoskolskych aktivit.

Aktivity: besedy zamerané na sebareflexiu, sebapoznanie a individualny rast Ziakov, workshopy
zamerané na rozvoj Kkreativity, talentu, emocionalnej inteligencie, duSevného =zdravia,
a zodpovednosti ziaka, individualna praca na vyucovani s dérazom na vyzdvihnutie a uznanie
jedine¢nosti kazdého Ziaka a s tym spojené budovanie sebaddvery ziaka, skupinova praca
ziakov zamerana na rozvoj timovej spoluprace a podporu medzil'udskych vztahov.

Termin: priebezne pocas Skolského roka v silade s planom Skolskych aktivit.

Poméct’ budovat’ silné a stabilné rovesnicke vzt’ahy bez predsudkov.

Aktivity: pravidelné besedy so Skolskou psychologickou a skolskou poradkynou, triednické
hodiny s triednymi vyucujucimi, tematické nastenky, prednasky, besedy a worskshopy s touto
tematikou.

Termin: priebezne pocas Skolského roka v stlade s planom aktivit.

Prispievat’ k budovaniu renomé $koly — Skola otvorens pre vietkych.

Aktivity: prezentacia Skoly verejnosti — DOD, ucast’ na burzach strednych $kol, olympiady,
podujatia, sut’aze a pod.

Termin: priebezne pocas Skolského roka v stlade s planom aktivit.

Podpora rovnakého pristupu k vzdelaniu pre vsSetkych asamotného inkluzivneho
vzdelavania.

Aktivity: aktualiza¢né vzdelavanie, prednasky a workshopy pre pedagogickych zamestnancov,
aktivna spolupraca vedenia $koly so Skolskou psychologickou, Skolskou poradkynou
a Skolskou $pecidlnou pedagogickou, tematické nastenné tabule.

Termin: priebeZzne pocas Skolského roka v stlade s planom aktivit.



Iv.

Posilnit’ komunika¢nu triadu rodicia — ucitelia/Skola — Ziaci a poskytovat’ im vSetky
relevantné dostupné informacie.

Aktivity: plenarne rodiCovské zdruzenie, triedne rodi¢ovské zdruzenia, komunikacia cez
Edupage, resp. telefonicky, web stranka Skoly.

Termin: priebezne pocas Skolského roka v stlade s planom aktivit.

Poskytovat’ rodicom Ziakov, ale aj rodicom uchadzacov o §tudium informacie o $kolskych
aj mimosSkolskych aktivitich podporujucich zapojenie vietkych Ziakov.

Aktivity: informacie cez Edupage, web strdnka Skoly, Instagram, Facebook, TikTok, burzy
strednych §kol, DOD.

Termin: priebezne pocas skolského roka v sulade s planom aktivit.

PODPORA A SPOLUPRACA

Ciel'om spolupréce skoly s tretim sektorom je zabezpecit’ odborntl, metodicku a psychosocialnu
podporu pri napifiani $tandardov zdkazu segregicie a pri budovani inkluzivneho prostredia
Skoly.

KPuacovi partneri a ich prinos:

e Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.

e Banskobystricky samospravny kraj - zriad’ovatel’ $koly — metodicka a kontrolna ¢innost’
pri nastavovani procesov desegregacie a stlad s pravnym ramcom.

e Narodny inStitut vzdelavania a mladeze (NIVAM ) - poskytovanim metodickych
usmerneni, vzdelavania a supervizie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly, podpora pri implementacii inkluzivnych postupov a podpornych opatreni.

e Centrum poradenstva a prevencie (CPP) — odborna diagnostika, odporti¢ania k
podpornym opatreniam, metodické usmernenia a podpora pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov, prehodnocovanie potrieb Ziakov, realizacia preventivnych
aktivit a programov v oblasti prevencie rizikového spravania.

e Urad prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR) - koordinacia komplexnej podpory
rodin, terénna socialna praca, komunitné programy.

e Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie (VUDP a P) — metodické
usmeriiovanie pedagogickych aodbornych zamestnancov, vzdelavanie a podpora
v oblasti prevencie rizikového spravania, duSevného zdravia, Skolskej a triednej klimy,
poskytovania podpornych opatreni, osveta formou podcastov pre rodicov, ale aj
pedagogov.

o zdravotnicke zariadenia — koordinicia v oblasti podpornych intervencii pre

zaClenenie ziakov na zaklade zdravotnych oslabeni.



o neziskové organizacie (napr. Liga za dusevné zdravie...) so zameranim na inklaziu
a podporu znevyhodnenych skupin - odborné poradenstvo, komunitnd praca,
mentoring, programy zamerané na odstraiiovanie bariér, predsudkov a stereotypov.

e Kkultirne a Sportové organizacie — neformalne vzdelavanie v oblasti desegregacie

a inkluzie.

Mechanizmus spoluprace

Skola ustanovi kontaktni osobu pre danti aktivitu, pisomne dohodne ramec spoluprace, vratane pravidiel
ochrany osobnych udajov, harmonogramu aktivit, casovll dotaciu, spésobu vyhodnocovania vystupov
spoluprace. Spolupraca medzi jednotlivymi kooperujiicimi bude prebiehat’ na viacerych trovniach,

pri¢om oblasti spoluprace st definované na urovni ziak — rodi¢ — Skola/pedagog.

V. OCAKAVANE VYSLEDKY

Pri aplikovani Planu uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani
plati, Ze sa zabezpeci spravodlivy a rovnaky pristup k vzdelaniu pre vSetkych ziakov bez ohl'adu na ich
socialny, etnicky, kultirny, ndbozensky alebo zdravotny stav. Plan vedie k zniZovaniu segregacie
a diskriminacie v Skolach a odstraneniu vSetkych praktik, ktoré by viedli k vy¢lefiovaniu ziakov na

zéklade socialnych, etnickych, kultrnych, ndbozenskych alebo zdravotnych kritérii.

VI ZDROJE FINANCOVANIA

Zdrojmi financovania s rozpoctové prostriedky skoly, pripadne granty a prostriedky ur¢ené na podporu

individualneho a neformélneho vzdelavania a vytvarania inkluzivneho prostredia.

VII. SYSTEM INTERNEHO MONITORINGU

Standardy dodrziavania zikazu segregicie vo vychove a vzdeldvani budu priebeZne monitorované
a vyhodnocované dvakrat ro¢ne (spravidla k terminu polroénej a koncorocnej klasifika¢nej porady)
v stlade s metodickou priruckou desegregacie a Manualm monitoringu uplatiovania Standardov
dodrziavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani (MSVV a M 2025). Monitoring vykonava
Skolska Specialna pedagogicka a Skolska poradkyna podla kompetencii. Kontrolu dodrziavania
Standardov moZze $kola konzultovat’ s kI'iovymi partnermi pri dodrZani podmienok ochrany osobnych

udajov.

VIII. KOMUNIKACIA A ZDIECANIE VYSLEDKOV



Komunikacia smerom k aplikcii Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo
vychove a vzdelavani (d’alej len Plan) smerom k zamestnancom, ziakom, rodi¢om, zriad’ovatel'ovi
a spolupracujliicim organizaciam bude jasna, transparentna a efektivna. Spétnt vizbu na dodrziavanie
planu ziskame prostrednictvom Spravy o plneni Planu vypracovani zodpovednou osobou (Skolska
poradkytia a $kolské $pecialna pedagogitka). Vysledky z Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa zahrnti do Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach za aktualny Skolsky rok. O vysledkoch a pripadnych zisteniach budu
zékonni zastupcovia ziakov informovani na plendrnom rodicovskom zdruzeni, resp. cez triednych
ucitelov na triednych rodicovskych zdruzeniach a prostrednictvom Edupage. Plan uplatiiovania
Standardov dodrziavania zékazu segregicie vo vychove a vzdelavani je dokument zohladiujuci
aktudlnost’ legislativnych rdmcov, neustdle prebiehajucu premenu tradicnej Skoly na moderna
a skusenosti a fakty z praxe, preto podlicha neustalemu dopliiianiu a revidovaniu. Jeho dodrziavanim

a uplatiiovanim sa zvySuje status, atraktivita a tispesnost’ Skoly.



